POLITYKA BEZPIECZENSTWA DANYCH OSOBOWYCH

spotki Transport Europa Logistics spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Bogucinie
(62-0006) przy ul. Wisniowej 6, KRS: 0000732992 (akta rejestrowe przechowywane przez Sad
Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego), NIP: 7773322436, REGON: 380320109, kapitat zaktadowy: 6.000,00 zt
(dalej jako ,,Podmiot” lub ,,Administrator”)

z dnia 15 stycznia 2019 r.

Rozdzial 1
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POSTANOWIENIA OGOLNE

[Podstawa prawna]

§1

1. Podstawg¢ prawng niniejszej Polityki stanowia obowigzujace przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, a w szczegdlnosci:

a. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale;j:
RODO),

b. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)
(dalej: Ustawa),

¢. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U 2004 r. nr 100 poz.1024), zwane dalej

Rozporzadzeniem,

[Zakres przedmiotowy Polityki]
§2

Polityka okresla:
a) zasady postgpowania przy przetwarzaniu danych osobowych w Podmiocie,
b) zasady umozliwiajgce przetwarzanie danych osobowych (podstawy przetwarzania),

¢) zasady ochrony przetwarzanych danych osobowych.

[Przetwarzanie danych]

§3

1. Przetwarzanie danych - oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takg jak: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie,  adaptowanie  lub  modyfikowanie,  pobieranie,  przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub lgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, a

zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych.
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2. Przez dane osobowe - rozumie si¢ wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Osobg mozliwg do zidentyfikowania jest
osoba, ktorej tozsamo$¢ mozna okresli¢ bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci przez
powotanie si¢ na numer identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych czynnikoéw
okreslajacych jej cechy fizyczne, fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub
spoteczne. Informacji nie uwaza si¢ za umozliwiajaca okreslenie tozsamos$ci osoby, jezeli
wymagatoby to nadmiernych kosztéw, czasu lub dziatan.

3. Administrator Ochrony Danych Osobowych oznacza spotke Transeu Logistics spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Bogucinie (62-006) przy ul. Wisniowej 6, KRS:
0000732992 (akta rejestrowe przechowywane przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego), NIP:
7773322436, REGON: 380320109, kapitat zaktadowy: 6.000,00 zt, ktéra przetwarza dane
osobowe, wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z ochrong danych osobowych. (dalej jako ,,ADO”).

4. Inspektor Ochrony Danych Osobowych moze by¢ wyznaczony przez ADO i zapewnia
przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych u ADO (dalej jako ,, JODO”).

5. Podmiot przetwarzajacy oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub
inny podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora.

6. Odbiorca oznacza osobg fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot,
ktéremu ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig (podmiot inny
niz osoba, ktorej dane dotycza, administrator, podmiot przetwarzajacy).

7. Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych - dysponuje upowaznieniem do
przetwarzania danych osobowych, obowigzana jest zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe,

ktore przetwarza oraz sposoby ich zabezpieczenia.

[Podstawy przetwarzania danych osobowych]
§4

1. Administrator przetwarza dane osobowe, jezeli:

a) osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

b) przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dzialan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy;

c) przetwarzanie jest niezbgedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesOw osoby, ktorej dane dotycza,

lub innej osoby fizyczne;j;
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przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi;
przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow

realizowanych przez administratora lub przez strong trzecig.

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, swiadome i jednoznaczne

okazanie woli, ktorym osoba ta w formie os$wiadczenia lub wyraznego dzialania

potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.

[Prawa os6b ktérych dane sg przetwarzane]

§5

Osoba, ktorej dane przetwarza ADO, ma prawo:

a)

b)

f)

do uzyskania od ADO potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace, a
jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz informacji min. o
celach przetwarzania, odbiorcach, ktorym dane osobowe zostaly lub zostang ujawnione
(Prawo dostgpu),

zadania od ADO niezwlocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore
sg nieprawidtowe (Prawo do sprostowania danych),

zadania od ADO niezwtocznego usunigcia dotyczacych jej danych osobowych (prawo do
bycia zapomnianym),

zadania od ADO ograniczenia przetwarzania (Prawo do ograniczenia przetwarzania),

w zalezno$ci od podstawy przetwarzania - otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego dane osobowe jej
dotyczace, ktore dostarczyta ADO oraz ma prawo przesta¢ te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktoremu dostarczono te dane
osobowe. Wykonujgc prawo do przenoszenia danych osoba, ktorej dane dotycza, ma
prawo zadania, by dane osobowe zostaly przestane przez ADO bezposrednio innemu
administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe. (Prawo do przenoszenia danych),

w zaleznosci od podstawy przetwarzania - w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw

wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych (Prawo do sprzeciwu).

Obowigzek ADO wzgledem os6b ktorych dane sq przetwarzane
§6

ADO ma obowigzek wzglgdem 0sob ktdrych dane osobowe przetwarza do:

a) podania tozsamosci ADO, danych kontaktowych oraz tozsamosci i danych
kontaktowych przedstawiciela ADO,
b) podania danych kontaktowych IODO — jezeli zostal on wyznaczony,
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wskazania celow przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawnej
przetwarzania,

wskazania prawnie uzaleznionych interesow realizowanych przez administratora lub
przez strong trzecia,

poinformowania o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jesli
istnieja,

przekazania informacji zwigzanych z zamiarem przekazania danych osobowych do

panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

[Przechowywanie danych]

§7

Dane osobowe mogg by¢ przechowywane pod warunkiem przestrzegania obowigzujacych regulacji

prawnych, w szczegolnosci tych wymienionych § 1 niniejszej Polityki:

a) w systemach informatycznych (mogg nim by¢ réwniez pojedyncze komputery),

b) w wersji papierowej tj. w teczkach, skorowidzach, aktach segregatorach.

Rozdzial 2
ORGANIZACJA ZABEZPIECZANIA DANYCH OSOBOWYCH

§8

1. ADO wyznaczy 10DO, jezeli wystgpi jedna z przestanek, o ktorej mowa w art. 37 ust. 1.

RODO Iub uzna, ze zachodzi taka potrzeba organizacyjna.

2. Wyznaczony IODO ma nastepujace zadania:

a.

informowanie ADO, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikoéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO
polskiej Ustawy oraz innych przepisow o ochronie danych osobowych i doradzanie im
W tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania przepisow RODO, innych przepisow o ochronie danych
oraz polityk ADO lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podzial obowigzkow, dziatania zwigkszajace S$wiadomosc,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z
tym audyty,

udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

wspotpraca z organem nadzorczym,

pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach

zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
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art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach,

f. IODO wypehia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwiazanego z
operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i1 cele

przetwarzania.

[Osoby upowaznione do przetwarzania danych]

§9

Dane osobowe w Podmiocie moga przetwarzaé jedynie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie nadane przez ADO. W upowaznieniu nalezy okresli¢ do jakich zbioréw danych
ma dostep dana osoba (wzor upowaznienia stanowi Zatacznik do niniejszej Polityki).

IODO lub Osoba wyznaczona do prowadzenia rejestru upowaznien dokona weryfikacji
upowaznienia w przypadku zmian osobowych skutkujacych konieczno$cig nadania lub
odebrania upowaznienia, o ktorym mowa w ustgpie 1 powyzej. Weryfikacja wydanych
upowaznien nast¢puje na koniec kazdego roku obrachunkowego.

W rejestrze upowaznien (stanowigcy Zalacznik do niniejszej Polityki) umieszcza si¢
nastepujace informacje:

1. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do przetwarzania danych,

2. Zakres upowaznienia do przetwarzania danych,

3. Identyfikator, jesli osoba zostala zarejestrowana w systemie teleinformatycznym,

4. Date¢ nadania uprawnien,

5. Informacj¢ o odbytym szkoleniu z zakresu danych osobowych.

Kazda osoba przetwarzajaca dane osobowe w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych
zobowigzana jest do bezwzglednego:

a) zachowania w tajemnicy danych osobowych, z ktorymi zapoznat si¢ w zwigzku z
pelieniem obowigzkdéw, zarowno w trakcie zatrudnienia jak 1 po jego ustaniu;

b) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa i aktow wewnetrznych dotyczacych
przechowywania, przetwarzania 1 postgpowania z danymi osobowymi, a w
szczegolnosci zabezpieczenie wszelkich dokumentéw stuzbowych i innych no$nikoéw
informacji przed dostgpem 0sob nieupowaznionych.

Nieprzestrzeganie regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych stanowi razgce

naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.

[Obowiazek zaznajomienia pracownika z przepisami]
§ 10

Tylko i wylgcznie osoby fizyczne (pracownicy, zleceniobiorcy, praktykanci) moga zostaé

upowaznione do przetwarzania danych osobowych. Przedsigbiorcy 1 inne jednostki
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organizacyjne mogg przetwarza¢ dane tylko i wylacznie w oparciu 0 umowg o powierzeniu
przetwarzania, zabezpieczajgcg interes Podmiotu i gwarantujgcg realizacj¢ przepisow Ustawy.

2. Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy przy przetwarzaniu danych osobowych musi
zosta¢ zaznajomiona przez wskazane przez Administratora osoby z przepisami dot. ochrony
danych osobowych, z uwzglednieniem z przepisow karnych wynikajacych z Ustawy oraz z
niniejsza Polityka.

[Obowiazki kadry kierowniczej]
§ 11

Do obowigzkow kadry kierowniczej nalezy zrozumienie 1 zapewnienie $wiadomosci
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych wraz z jego problematyka i wymaganiami.
Kadra kierownicza zobowigzana jest do:

a) Podejmowania niezb¢dnych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,

b) Podziat zadan i obowigzkoéw zwigzanych z organizacjg danych osobowych,

¢) Wprowadzenia procedur zapewniajacych odpowiednie przestrzeganie przepiséw

dotyczacych danych osobowych,
d) Poddawania przegladom Polityki i procedur,

e) Zapewnienia aktualno$ci, adekwatnosci oraz poprawnosci przetwarzanych danych,

[Powierzenie przetwarzania]
§12

Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych innemu podmiotowi wylacznie na podstawie
pisemnej umowy o powierzeniu przetwarzania danych. W umowie tej nalezy przede wszystkim
okresli¢ wymagania bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych. Podmiot przetwarzajacy
powinien zostaé zobowigzany do podjecia odpowiednich srodkow zabezpieczajacych przekazane mu

przez Podmiot dane osobowe.

ROZDZIAL 3
PODSTAWOWE ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH

[A. Organizacyjne]
§13

1. Dane osobowe mogg przetwarza¢ jedynie osoby posiadajace aktualne upowaznienia, o ktorych

mowa w §9 powyze;.
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2. Budynki Iub pomieszczenia, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, musza by¢
kazdorazowo zamykane na czas nieobecno$ci w nich oséb zatrudnionych przy przetwarzaniu
danych, w sposdb uniemozliwiajacy dostep osob trzecich.

3. Sprzataniec ww. pomieszczen odbywa si¢ tylko i wylgcznie w obecnos$ci pracownika
upowaznionego do przetwarzania danych osobowych.

4. W obszarach przetwarzania danych moga przebywaé¢ jedynie osoby posiadajace
upowaznienie.

5. Osoby nieupowaznione mogg przebywa¢ w pomieszczeniach przetwarzania danych jedynie w
obecnosci osoby upowaznione;.

6. W pomieszczeniach, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, monitory stanowisk dostepu
do danych muszg by¢ ustawione w taki sposob, aby uniemozliwi¢ osobom trzecim wglad w
dane.

7. Kartoteki, skorowidze, wydruki, ksi¢egi, wykazy oraz inne dokumenty osobowe powinny by¢
tak zabezpieczone (ulozone), aby uniemozliwi¢ w nie wgladu osobom trzecim.

8. Pracownicy sg zobowigzani po zakonczeniu pracy zabezpieczy¢ szafy, biurka, komputery itp.
oraz wszelkie dokumenty i pieczatki przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.

9. Wydawanie zaswiadczen dot. danych osobowych, udzielanie informacji telefonicznych jest
dozwolone tylko zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

10. Wydruki, ktore zawierajg dane osobowe i sg przeznaczone do usuni¢cia, nalezy zniszczy¢ w

stopniu uniemozliwiajgcym ich odczytanie.

[B. Analiza ryzyka]
§ 14

Procesy przetwarzania danych osobowych, w tym wykorzystywane systemy i aplikacje powinny by¢
poddawane ocenie ryzyka pod katem identyfikacji i zagrozen dla bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych co najmniej raz na rok. Ocena ryzyka powinna zosta¢ réwniez kazdorazowo
przeprowadzona, w przypadku duzych zmian procesow biznesowych, systeméw informatycznych i

aplikacji.

[C. Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych]
§15

1. ADO i podmiot przetwarzajacy prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych,
za ktore odpowiada.
2. W rejestrze tym zamieszcza si¢ wszystkie nastepujace informacje:
a) imi¢ 1 nazwisko lub nazwg¢ oraz dane kontaktowe ADO oraz wszelkich
wspotadministratorow, a takze gdy ma to zastosowanie — przedstawiciela ADO oraz
10DO;

b) cele przetwarzania;
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c) opis kategorii 0séb, ktorych dane dotyczg, oraz kategorii danych osobowych;

d) kategorie odbiorcow, ktérym dane osobowe zostaly lub zostang ujawnione, w tym
odbiorcow w panstwach trzecich lub w organizacjach migdzynarodowych;

e) gdy ma to zastosowanie, przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego Iub
organizacji migdzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j;

f) jezeli jest to mozliwe, planowane terminy usunig¢cia poszczegolnych kategorii danych;

g) jezeli jest to mozliwe, ogoélny opis technicznych 1 organizacyjnych $rodkow

bezpieczenstwa.

[D. Informatyczno — techniczne]
§16

1. Urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych, zasilane
energig elektryczng, sg zabezpieczone przed utratg tych danych spowodowang awarig zasilania
lub zaktoceniami w sieci zasilajacej przez wyznaczong osobe z pionu technicznego.

2. Osoba uzytkujgca przenos$ny komputer, stuzacy do przetwarzania danych osobowych, na
podstawie zezwolenia Administratora obowigzana jest zachowaé szczegdlng ostroznosé
podczas transportu i przechowywania tego komputera poza obszarem przetwarzania danych w
celu zapobiezenia dostgpowi do tych danych osobie niepowolanej, a szczegolnie jest
zobowigzana:

a) zabezpieczy¢ dostep do komputera hastem,
b) zabroni¢ uzywania komputera osobom nie upowaznionym i uniemozliwi¢ im dost¢p do
danych osobowych.

3. Urzadzenia, dyski lub inne informatyczne no$niki, zawierajagce dane osobowe przeznaczone
do:

a) likwidacji — pozbawia si¢ wczesniej zapisu tych danych, a w przypadku, gdy nie jest to

mozliwe, uszkadza si¢ je w sposdb uniemozliwiajacy ich odczytanie,

b) przekazania innemu podmiotowi, nie uprawnionemu do otrzymania danych osobowych —

pozbawia si¢ wczesniej zapisu tych danych,

¢) naprawy — pozbawia si¢ przed naprawa zapisu tych danych albo naprawia si¢ je pod

nadzorem osoby upowaznionej

4. Kopie awaryjne nalezy:

a) przechowywa¢ w innym pomieszczeniu niz przechowywane sg zbiory danych

osobowych eksploatowane na biezgco,
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b) okresowo sprawdza¢ pod wzgledem ich dalszej przydatnosci do odtworzenia danych
W razie awarii systemu,

¢) bezzwlocznie usuwac po ustaniu ich uzytecznosci.

Ekrany monitorow stanowisk dostepu do danych osobowych muszg by¢ automatycznie
wylgczane po uplywie ustalonego czasu nieaktywnosci uzytkownika oraz zabezpieczane
specjalnym hastem zmienianym jeden raz na miesigc.
System informatyczny musi by¢ wyposazony w mechanizmy uwierzytelnienia uzytkownika,
a takze kontroli dostepu do tych danych, przy czym:

a) kazdy uzytkownik systemu informatycznego, w ktorym przetwarza si¢ dane osobowe,
posiada ustalony, odrebny identyfikator i hasto,

b) identyfikator wpisuje si¢ wraz z imieniem i nazwiskiem do ewidencji uzytkownikow
oraz rejestruje w systemie informatycznym,

¢) bezposredni dostep do danych osobowych przetwarzanych w  systemie
informatycznym moze mie¢ miejsce wylacznie po podaniu identyfikatora i
wlasciwego hasta,

d) hasto uzytkownika powinno by¢ zmieniane co najmniej raz w miesigcu,

e) hasta uzytkownika, umozliwiajgce dostep do systemu informatycznego, utrzymuje si¢
w tajemnicy, rowniez po uptywie ich waznosci,

f) identyfikator osoby, ktora utracita uprawnienia do dostgpu do danych osobowych,
nalezy niezwlocznie wyrejestrowa¢ z danego systemu informatycznego, uniewaznic
jej haslo oraz podja¢ inne stosowne dzialania w celu zapobiezenia dalszemu
dostepowi tej osoby do danych.

Administrator moze powota¢ Administratora Systeméw Informatycznych (dalej jako ,,ASI”)
do zarzadzania konfiguracjg systemow i urzadzen, nadzoru nad prawidlowoscig procesu
nadawania uprawnien w systemie teleinformatycznym, prowadzenia dokumentacji
systemowej, biezagcego wykonywania Kopii zapasowej, reagowania na awari¢ sprzgtow

informatycznych oraz nadzoru nad mechanizmem kontroli dostepu do systemow i aplikacji.

[E. Instrukcja zglaszania incydentow]
§17

Administrator zobowigzany jest do wdrozenia Instrukcji zglaszania incydentéw oraz
zaznajomienia pracownikow 1 wspotpracownikow z postanowieniami tej Instrukcji.

Kazda osoba, ktora posiada informacj¢ moggce mieé¢ wplyw na bezpieczenstwo danych
osobowych, jest obowigzana niezwlocznie zglosi¢ ten fakt IODO lub ASI — a w przypadku ich
niewyznaczenia, bezposredniemu przetozonemu oraz glownemu kierownictwu Podmiotu.
IODO/ASI Iub gtéwne kierownictwo zobowigzane jest do:

a) Niezwlocznego podjecia czynno$ci w celu powstrzymania niepozgdanych skutkow, w tym

naruszenia praw i wolnosci, ktorych dane dotycza,
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b) Zaniecha¢ dalszych, planowanych przedsiewzigé, ktore wigzg si¢ z zaistniatym
naruszeniem i mogg utrudnié¢ jego udokumentowanie i analize,

¢) Udokumentowa¢ zaistniate naruszenie,

d) Wybranie odpowiednich metod postgpowania w celu wyeliminowania skutkow
naruszenia,

e) W przypadku gdy jest to obowigzkowe — zawiadomienia organu nadzoru o zaistnialym
naruszeniu, podjecie odpowiednich srodkow w celu eliminacji wystgpienia naruszenia w

przysztosci.

ROZDZIAL 4
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18

Administrator lub osoba przez niego wyznaczony w tym IODO ma prawo wstgpu do pomieszczenia,
w ktorym zlokalizowany jest zarejestrowany zbidr danych w obecnosci osoby odpowiedzialnej za
przetwarzanie danych w danym obszarze i przeprowadzenia niezb¢dnych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodno$ci przetwarzania danych z ustawg oraz niniejsza Polityka , zadac
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien i wzywacé oraz przestuchiwa¢ osoby w celu ustalenia stanu
faktycznego, zada¢ okazania dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z
problematyka kontroli, zada¢ udostepnienia do kontroli urzadzen, no$nikdéw oraz systemow

informatycznych stuzacych do przetwarzania danych.

§ 19

1. Wszystkie zalgczniki do niniejszej Polityki stanowig jej integralng cze$c.

2. Administrator zobowigzany jest do aktualizowania postanowien Polityki.

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych wchodzi w zycie z dniem 20 czerwca 2018 r.

Zalaczniki:

Rejestr stref przetwarzania danych osobowych,

Rejestr 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych w Podmiocie
Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci

Upowaznienie do przetwarzania danych

Rejestr stref cigglego przetwarzania danych

AU o

Rejestr czynno$ci przetwarzania
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Zalacznik do Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w spélce Transport Europa

Logistics spolka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia

ZAYLACZNIKNR 1
REJESTR STREF PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH
Budynek Nr pomieszczenia/nr
pokoju
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Zalacznik do Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w spélce Transport Europa

Logistics spolka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia

ZALACZNIK NR 2

Rejestr 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych w Podmiocie

Ip | Imi¢ inazwisko Zakres Identyfikator Data nadania

upowaznienia uprawnien

Informacja o

szkoleniu
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Zalacznik do Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w spélce Transport Europa

Logistics spolka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia

ZALACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE

o zachowaniu poufnoSci

Ja nize] PodpiSany/a .....c.oiiiiiiiii e w  zwigzku z
udzielonym upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych z dnia ...........................
zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim danych osobowych, do
ktorych w sposdb celowy lub niezamierzony uzyskam dostep w trakcie wykonywania operacji
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, a takze zachowania w tajemnicy wszelkich innych
uzyskanych informacji i dokumentéw, w szczegdlnosci informacji o zasadach przetwarzania i

wdrozonych zabezpieczeniach ochrony danych osobowych.

Oswiadczam, ze mam $Swiadomos$¢, ze obowigzek zachowania w tajemnicy bedzie istniat rowniez po
ustaniu stosunku pracy lub stosunku wynikajgcego z innej umowy cywilnoprawne;.
Przyjmuje¢ do wiadomosci odpowiedzialno$¢ zwigzang z naruszeniem zobowigzania do zachowania w

tajemnicy wynikajgca z wewngtrznych przepisow porzadkowych podmiotu.

Zostatam/em zaznajomiony z przepisami i dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przepisow dot. ochrony danych osobowych, z
uwzglednieniem przepisow karnych wynikajacych z Ustawy i Rozporzadzenia Unii Europejskiej
(RODO), oraz z niniejsza Polityka jest zagrozone odpowiedzialnoscig karng zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

Data i podpis Upowaznionego
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Zalacznik do Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w spélce Transport Europa

Logistics spolka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia

ZALACZNIK NR 4

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH

Na podstawie art. 28 ust. 3 Rozporzadzenia 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)

niniejszym upowazniam:

Panig/Pana: ..........cooiiiiiii e

Zatrudniong/-ego W e na stanowisku:

Do przetwarzania w ramach pelionych obowiazkéw (stuzbowych), wynikajgcych z umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej, danych osobowych, ktorych administratorem jest

............................ , znajdujacych si¢ w nastepujacych zbiorach danych osobowych we

(wymieni¢ zakres upowaznienia: wskazanie kategorii danych ktore moze przetwarzaé okreslona
upowaznieniem osoba lub rodzaj czynnosci lub operacji przetwarzania jakich moze dokonywac na

danych osobowych)

Upowaznienie dotyczy/nie dotyczy przetwarzania wskazanych danych osobowych prowadzonych w
formie tradycyjnej (papierowej)/na komputerze/na komputerze przeno$Snym/na informatycznych
nosnikach danych (ptyta CD/DVD, pamig¢ USB).
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Identyfikator/(-y) osoby upowaznionej W systemie/(-ach) informatycznym/(-ych):

Okres trwania upowaznienia ma charakter bezterminowy/terminowy 1 obowigzuje do:

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych jest obowigzana do przestrzegania
powszechnie obowigzujagcych przepisOw prawa unijnego i krajowego, a takze wewngtrznych

przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych w zatrudnionym podmiocie.

Wyzej wymieniona osoba w zwigzku z niniejszym upowaznieniem zostaje wpisana do ewidencji 0os6b

upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w podmiocie.

(data i podpis Administratora Danych)

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z zasadami ochrony danych osobowych w Podmiocie oraz
zostalem zapoznany z treScig Polityki Bezpieczenstwa. Oswiadczam, ze bede przestrzegal procedury i

polityke w zakresie przetwarzania danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik do Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w spélce Transport Europa

Logistics spolka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia

ZALACZNIK NR 5

REJESTR STREF CIAGLEGO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

STAN NA MIESIAC/ROK

Budynek Nr pomieszczenia/nr

pokoju
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Zalacznik do Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w spélce Transport Europa Logistics spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

ZAY.ACZNIK NR 6

REJESTR CZYNNOSCI PRZETWARZANIA

LP

CZYNNOSC
PRZETWAR
ZANIA

DANE
ADMINISTRA
TORA

CEL
PRZETWAR
ZANIA

KATEGORI
E OSOB,
KTORYCH
DANE
DOTYCZA

KATEGORIE
ODBIORCOW,
KTORYM DANE
ZOSTALY LUB
ZOSTANA
UJAWNIONE W TYM
ODBIORCOW W
PANSTWACH
TRZECICH

PRZEKAZYWANIE
DANYCH DO
PANSTWA
TRZECIEGO WRAZ
ZE WSKAZANIEM
ZABEZPIECZEN

TEERMIN
USUNIECIA
POSZCZEGOLNY
CH KATEGORII
DANYCH

OPIS
TECHNICZNYCH I
ORGANIZACYJINY
CH SRODKOW
BEZPIECZENSTW
A
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